
 

 

บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่ ผูวิจัยไดดำเนนิการตามขั้นตอนโดยมี

วิธีดำเนินการวิจัย 5 ระยะดังน้ี 

ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพ ปญหา ความตองการ แนวปฏิบัติที่ดี และแนวทางการพัฒนาการ

นิเทศภายใน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่ 

ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่ 

ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใชรูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่ 

ระยะที่ 4 ประเมินรูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่ 

ระยะที่ 5 จัดทำขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใชรูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปน

ฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่ใหมีความยั่งยืน 

การดำเนินการวิจัยทั้ง 5 ระยะ มีรายละเอียดดังแผนภาพที่ 1 
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ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพ ปญหา ความตองการ แนวปฏิบัติที่ดี และแนวทางการพัฒนาการนิเทศภายใน 

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบ่ี  

  

 

 

1.1 ศึกษาสภาพ ปญหา ความตองการการนิเทศภายในโดยการสอบถาม  

1.2 ศึกษาแนวปฏิบัติท่ีด ีโดยการสัมภาษณ  

1.3 ศึกษาแนวทางการพัฒนาการนิเทศภายใน โดยการสัมภาษณ 

สภาพ ปญหา ความตองการ แนวปฏิบัติที่ดี และ

แนวทางการพัฒนาการนิเทศภายใน โรงเรียน

คลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่ 

วิธีดำเนินการวิจัย 

ระยะที่ 2 พัฒนาร ูปแบบการนิเทศภายในโดยใช ห องเร ียนเป นฐานเพื ่อพ ัฒนาคุณภาพผู  เร ียน          

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบ่ี 

2.1 ยกรางรูปแบบการนเิทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐาน     

     เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรยีนของโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

จังหวัดกระบี ่โดยผูวิจยั 

2.2 ตรวจสอบรางรูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐาน

เพื่อพัฒนาคณุภาพผูเรียนของโรงเรียนคลองทอมราษฎรรงัสรรค  

จังหวัดกระบี ่โดยการสนทนากลุม 

1. รางรูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปน

ฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนคลองทอม

ราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่ 

2. รูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐาน

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนคลองทอม

ราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี ่

ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใชรูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานเพื ่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรงัสรรค จังหวัดกระบ่ี 

   นำรูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี ่  

ไปใชในสถานศึกษา  

ผลการใชรูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียน

เปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียน 

คลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี ่

ผลการวิจัย 

ระยะที่ 4 ประเมินรูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนโรงเรียนคลองทอม

ราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่ 

   ประเมินรูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐาน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

จังหวัดกระบี ่โดยการสอบถาม 

ความคิดเห็นของผู บริหารสถานศึกษาโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอรูปแบบการนิเทศภายในโดยใช

หองเรียนเปนฐานเพื ่อพัฒนาคุณภาพผู เร ียน 

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จงัหวัดกระบี ่ 

ระยะที่ 5 จัดทำขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใชรูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่ใหมีความย่ังยืน 

5.1 จัดทำขอเสนอแนะเกี ่ยวกับการใชรูปแบบการนิเทศภายในโดยใช

หองเรียนเปนฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎร

รังสรรค จังหวดักระบ่ีใหมีความยั่งยืน 

5.2 ประเมินขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใชรูปแบบการนิเทศภายในโดยใช

หองเรียนเปนฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎร

รังสรรค จังหวดักระบ่ีใหมีความยั่งยืน 

1. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศภายในโดย

ใชหองเรียนเปนฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่

ใหมีความย่ังยืน  

2. ผลการประเมินขอเสนอแนะ  

แผนภาพท่ี 2 แสดงขั้นตอนการดำเนนิการวิจัย 
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ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพ ปญหา ความตองการ แนวปฏิบัติที่ดีและแนวทางการพัฒนา การ

นิเทศภายใน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี ่มีวิธีดำเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1.1 ศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการการนิเทศภายในของโรงเรียน

คลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่ โดยการสอบถาม มีรายละเอียดดังน้ี 

1.1.1 ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ รองผูอำนวยการจำนวน 4 คน ครูโรงเรียนคลองทอม 

ราษฎรรังสรรค ปการศึกษา 2562 จำนวน 88 คน รวมจำนวน 92 คน 

1.1.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สภาพการดำเนินงานการนิเทศ

ภายใน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่ (ฉบับที่ 1 รายละเอียดในภาคผนวก ข     

หนา 276) มีทั้งหมด 3 ตอน ประกอบดวย 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผู ตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Check-list)  

ตอนที่ 2 ขอมูลสภาพและปญหาการดำเนินงานการนิเทศภายใน เปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) แบบลิเคอรท (Likert Scale Type) โดยแตละระดับ

มีความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2560 : 121) 

          5  หมายถึง มีสภาพและปญหาอยูในระดับ มากที่สุด 

          4  หมายถึง มีสภาพและปญหาอยูในระดับ มาก 

          3  หมายถึง มีสภาพและปญหาอยูในระดับ ปานกลาง 

          2  หมายถึง มีสภาพและปญหาอยูในระดับ นอย 

          1  หมายถึง  มีสภาพและปญหาอยูในระดับ นอยที่สุด 

ตอนที่ 3 ความตองการการนิเทศภายในของครู เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

5 ระดับ (Rating Scale) แบบลิเคอรท (Likert Scale Type) โดยแตละระดับมีความหมาย ดังนี้   

(บุญชม ศรสีะอาด, 2560 : 121) 

  5  หมายถึง มีความตองการอยูในระดับ มากที่สุด 

  4  หมายถึง มีความตองการอยูในระดับ มาก 

  3  หมายถึง มีความตองการอยูในระดับ ปานกลาง 

  2  หมายถึง มีความตองการอยูในระดับ นอย 

  1  หมายถึง  มีความตองการอยูในระดับ นอยที่สุด 
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การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ มีขั้นตอน ดังนี้ 

 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับสภาพ ปญหา และความตองการการนิเทศ

ภายในของโรงเรยีนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่ 

 2. สรางแบบสอบถามตามกรอบการนิเทศภายในและความตองการการนิเทศ

ภายในของโรงเรยีนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่ 

 3. นำแบบสอบถามท่ีสรางขึ้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญ เพื่อประเมินความตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) ดานความสอดคลอง ความครอบคลุม และความครบถวนของรายการในสิ ่งที่

ตองการวัด โดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน (รายชื่อผูเชี่ยวชาญ ดังภาคผนวก ก หนา 231) 

4. นำผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม มาวิเคราะหหาคา

ดัชนีความสอดคลองระหวางประเด็นคำถามกับนิยามศัพท (IOC : Index of Item Objective 

Congruence) และพิจารณาเลือกรายการที่มีคา IOC ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป พบวารายการทุกรายการ

ใชได โดยมีคา IOC ต้ังแต 0.80 - 1.00  (รายละเอียดในภาคผนวก ค หนา 320) 

5. นำแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาแลว ไปทดลองใช 

(Try Out) กับรองผูอำนวยการ และครูของโรงเรียนอาวลึกประชาสรรค จังหวัดกระบี่ ซึ่งมีประชากรที่

มีลักษณะเทียบเคียงกับประชากรที ่ใชในการวิจัยครั ้งนี้ จำนวน 30 คน นำขอมูลจากการตอบ

แบบสอบถามมาคำนวณคาความเที่ยง (Reliability) โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ ครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยคำนวณจากสูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560 : 70) 
 

   = 
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เมื่อ      = คาสัมประสิทธิ์ของความเที่ยง 

 k = จำนวนขอของแบบสอบถาม 

S 2
i  = ความแปรปรวนของแบบสอบถามแตละขอ 

S 2
t  = ความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการนิเทศภายในมีคาเทากับ 0.89 

(รายละเอียดในภาคผนวก ค หนา 345) ป ญหาการนิเทศภายในของโรงเรียน เทากับ 0.85 

(รายละเอียดในภาคผนวก ค หนา 346)  และคาความเที่ยงของแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการ

การนิเทศภายในของโรงเรียน เทากับ 0.97 (รายละเอียดในภาคผนวก ค หนา 347) 

6. ปรับปรุงแกไขใหสมบูรณตามคำแนะนำของผูเชี ่ยวชาญ จัดพิมพ และนำไปใช

เก็บรวบรวมขอมูล 
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1.1.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามใหกับรองผูอำนวยการ และครู

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค ปการศึกษา 2562 ไดรับกลับคืนมาจำนวน 92 ฉบับ คิดเปน     

รอยละ 100 

1.1.4 การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูล โดยคำนวณหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกณฑ

การแปลความหมายคาเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2560 : 121) 

4.50 – 5.00  หมายถึง    มีสภาพ  /ปญหา /ความตองการ อยูในระดับ มากที่สุด 

3.50 – 4.49  หมายถึง    มีสภาพ  /ปญหา /ความตองการ อยูในระดับ มาก 

2.50 – 3.49   หมายถึง   มีสภาพ  /ปญหา /ความตองการ อยูในระดับ ปานกลาง 

1.50 – 2.49   หมายถึง   มีสภาพ  /ปญหา /ความตองการ อยูในระดับ นอย 

1.00 – 1.49   หมายถึง   มีสภาพ /ปญหา /ความตองการ อยูในระดับ นอยที่สุด 

ขั้นตอนที่ 1.2 ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีการนิเทศภายใน (Best practices) โดยการ

สัมภาษณ มีรายละเอียดดังนี้ 

 1.2.1 กลุมผูใหขอมูล 

 กลุมผูใหขอมูล คือ ผูอำนวยการ รองผูอำนวยการกลุ มบริหารวิชาการและ

หัวหนา กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระของโรงเรียน จำนวน 3 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนสภาราชินี 

จังหวัดตรัง โรงเรียนอำมาตยพานิชนุกูล จังหวัดกระบี่ และโรงเรียนอาวลึกประชาสรรค จังหวัดกระบี่ 

ซึ่งผูวิจัยเลือกแบบเจาะจง โดยใชเกณฑโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายนอก อยูในระดับยอด

เย่ียม โรงเรยีนละ 10 คน รวม 30 คน 

1.2.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณการศึกษาดูงานสถานศึกษาที่มีการ

ปฏิบัติที่เปนเลิศเกี ่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียน (Best practices) (ฉบับที ่ 2 รายละเอียดใน

ภาคผนวก ข หนา 284) ประกอบดวย 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ 

 ประเด็นที่ 1 ประเด็นการสัมภาษณเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เปนเลิศ

เก่ียวกับการนิเทศภายในโรงเรยีน (Best practices) ประกอบดวย 

                  1.1  การศึกษาความตองการจำเปนในการนิเทศภายในโรงเรยีน 

         1.2  การวางแผนการนิเทศภายในโรงเรยีน 

         1.3  การปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน 
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         1.4  การติดตาม และประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน 

         1.5  การสรุปผลการนิเทศภายในโรงเรียน 

ประเด็นท่ี 2 ปจจัยสูความสำเร็จ  

การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

2.1  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที ่เกี ่ยวของกับแนวปฏิบัต ิที ่ด ีการนิเทศภายใน     

(Best practices)  

2.2  สรางแบบสัมภาษณตามกรอบแนวทางการนิเทศภายใน 

2.3  นำแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นเสนอตอผูเชี ่ยวชาญ เพื่อประเมินความตรง   

เชิงเนื้อหา (Content Validity) ดานความสอดคลอง ความครอบคลุม และความครบถวนของรายการ

ในสิ่งท่ีตองการวัด โดยผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 คน (รายชื่อผูเช่ียวชาญ ดังภาคผนวก ก หนา 231) 

2.4  นำผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสัมภาษณ แลวนำมา

วิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางประเด็นคำถามกับนิยามศัพท (IOC: Index of Item 

Objective Congruence) และพิจารณาเลือกรายการที่มีคา IOC ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป พบวารายการ

ทุกรายการใชได โดยมีคา IOC เทากับ 1.00 ทุกรายการ (รายละเอียดในภาคผนวก ค หนา 330) 

2.5  ปรับปรุงแกไขใหสมบูรณตามคำแนะนำของผูเชี ่ยวชาญ จัดพิมพ และ

นำไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

1.2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดำเนินการดังนี้ 

1) ประสานงานเบื้องตนกับกลุมผูใหขอมูลเรื่องวัน เวลา และสถานที่ ในการ

สัมภาษณ 

2) จัดทำหนังสือถึงกลุมผูใหขอมลูเก่ียวกับการสัมภาษณ 

3) ดำเนินการสัมภาษณกลุมผู ใหขอมูลกับแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการนิเทศ

ภายใน (Best practices) มกราคม 2563 

1.2.4 การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูล คือ การวิเคราะหเนื ้อหา (Content Analysis) โดยใช

แนวคิดของ Miles และ Huberman (1984) 

ขั้นตอนที่ 1.3 ศึกษาแนวทางการพัฒนาการนิเทศภายใน โรงเรียนคลองทอม

ราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบ่ี โดยการสัมภาษณ มีรายละเอียดดังนี้ 

1.3.1 กลุมผูใหขอมูล 

กลุมผูใหขอมูล คือ ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) โดยคัดเลือกจากผูมีคุณสมบัติ ดังน้ี  
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กลุมที่ 1 ผูบริหารระดับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา   

ขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 3 คน ประกอบดวย 
 

1. นายธีร  ภวังคนันท ที่ปรึกษาดานพัฒนาระบบเครือขายและการมีสวนรวม 

2. นายธัชชเวชว  จันทรสุขศร ี  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 13 

3. นายสมบูรณ  เรืองแกว ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

กลุมที่ 2 ผูบริหาร ที่มีประสบการณในการบริหารโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ไมนอยกวา 10 ป จำนวน 4 คน ประกอบดวย 
 

1. นายชาญชัย  ชนิดสะ  ผูอำนวยการโรงเรียนชุมแสงชนูทิศ จังหวัดนครสวรรค 

2. นายสมศกัดิ์  ณ ถลาง ผูอำนวยการโรงเรียนอาวลึกประชาสรรค จังหวัดกระบี ่

3. วาที่รอยเอก ภูพยงค  คงชนะ ผูอำนวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม จังหวัดสุราษฎรธานี 

4. นายนันทวัฒน  ชัยวิชิต ผูอำนวยการโรงเรยีนทุงใหญวิทยาคม จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 

กลุมที ่ 3 นักวิชาการระดับอุดมศึกษา ที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ดานการศึกษา จำนวน 2 คน ประกอบดวย 
 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศรชัย  มุงไธสง   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร ชาญชัย  วงศสิรสวัสดิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ             

ในพระบรมราชูปถัมภ 

1.3.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ แนวทางการพัฒนาการนิเทศ

ภายใน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค  จังหวัดกระบี่ (ฉบับที่ 3 รายละเอียดในภาคผนวก ข หนา

286) มีทั้งหมด 2 ประเด็น ดังน้ี 

 1. ประเด็นแนวทางการพัฒนาการนิเทศภายใน โรงเรียนคลองทอมราษฎร

รังสรรค  จังหวัดกระบี่  

 2. ประเด็นปจจัยที่เอื ้อตอการพัฒนาการนิเทศภายใน โรงเรียนคลองทอม

ราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่ 
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 การสรางและหาคณุภาพเครื่องมือ 

 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที ่เกี ่ยวของกับแนวทางการพัฒนาการนิเทศภายใน 

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค  จังหวัดกระบี่ 

 2. สรางแบบสัมภาษณ ตามแนวทางการพัฒนาการนิเทศภายใน โรงเรียน  

คลองทอม ราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่ 

 3. นำแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นเสนอผูเชี่ยวชาญ เพื่อประเมินความตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) ดานความสอดคลอง ความครอบคลุม และความครบถวนของประเด็นการ

สัมภาษณโดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน (รายชื่อผูเชี่ยวชาญ ดังภาคผนวก ก หนา 231) 

 4. นำผลการตรวจสอบตรงเชิงเนื้อหาของแบบสัมภาษณ โดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 

5 คน (รายชื่อผูเชี ่ยวชาญ ดังภาคผนวก ก หนา 231) แลวนำมาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง

ระหวางประเด็นการสัมภาษณกับนิยามศัพท (IOC : Index of Item Objective Congruence) และ

พิจารณาเลือกประเด็นการสัมภาษณที ่มีคา IOC ตั ้งแต 0.50 ขึ ้นไป พบวาประเด็นการสัมภาษณ         

ทุกรายการใชได โดยมีคา IOC เทากับ 1.00 ทุกประเด็นการสมัภาษณ (ภาคผนวก ค หนา 331) 

 5. ปรับปรุงแกไขใหสมบูรณตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ จัดพิมพ และนำไปใช

เก็บรวบรวมขอมูล 

1.3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดำเนินการดังนี้ 

1) ประสานงานเบื้องตนกับผูทรงคุณวุฒิเรื่องวัน เวลา และสถานท่ี ในการสัมภาษณ 

2) ทำหนังสือถึงผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับการสัมภาษณ 

3) ดำเนินการสัมภาษณผู ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการนิเทศ

ภายใน โรงเรยีนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบ่ี กุมภาพันธ 2563 

 1.3.4 การวิเคราะหขอมูล 

  การวิเคราะหขอมูล คอื การวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) โดยใชแนวคิด

ของ Miles และ Huberman (1984)  

ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่ มีวิธีดำเนินการวิจัย 2 ขั้นตอน ดงันี้ 

ขั้นตอนที่ 2.1 ยกรางรูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน ของโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบ่ี โดยผูวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 

2.1.1 แหลงขอมูล 

แหลงขอมูล คือ ผลการสังเคราะห ระยะที่ 1 ขั้นตอนท่ี 1.1-1.3 คือ 
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ระยะที่ 1 

ขั้นตอนที่ 1.1 ผลการศึกษาสภาพปญหา ความตองการ แนวปฏิบัติที่ดีและแนวทาง 

การพัฒนาการนิเทศภายใน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่ 

ขั้นตอนที่ 1.2 ผลการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีการนิเทศภายใน (Best practices) 

ขั้นตอนท่ี 1.3 ผลการศกึษาแนวทางการพัฒนาการนิเทศภายใน โรงเรียนคลองทอม 

ราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี ่ 

2.1.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบบันทึกการยกรางรูปแบบการนิเทศภายใน 

โดยใชหองเรียนเปนฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ของโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัด

กระบ่ี (ฉบับที่ 4 รายละเอียดในภาคผนวก ข หนา 288) 

 การสรางและหาคณุภาพเครื่องมือ 

 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับรูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียน

เปนฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ของโรงเรยีนคลองทอมราษฎรรงัสรรค จังหวัดกระบี่ 

 2. สรางแบบบันทึกรางรูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐาน เพื่อ

พัฒนา คุณภาพผูเรียน ของโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่ 

 3. นำแบบบันทึกรางรูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานเพื่อ

พัฒนา คุณภาพผูเรียนที่สรางขึ้นเสนอผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 คน (รายชื่อผูเชี่ยวชาญ ดังภาคผนวก ก 

หนา 231) เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  

 4. นำผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหามาวิเคราะหหาคาดัชนีความ

สอดคลอง ระหวางขอคำถามกับนิยามศัพท (IOC: Index of Item Objective Congruence) และ

พิจารณาเลือกรายการที่มีคา IOC ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป พบวารายการทุกรายการใชได โดยมีคา IOC 

เทากับ 1.00 ทุกรายการ (รายละเอียดในภาคผนวก ค หนา 332) 

 5. ปรับปรุงแกไขใหสมบูรณตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ จัดพิมพ และนำไปใช

เก็บรวบรวมขอมูล 

2.1.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดศึกษาสภาพ ปญหา ความตองการ  แนวปฏิบตัิ

ที่ดี และแนวทางการพัฒนาการนิเทศภายใน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบ่ี จาก

ระยะที่ 1 ทั้ง 3 ขั้นตอน คอื ขั้นตอนที่ 1.1 -1.3 แลวทำการบันทึกลงแบบบันทึกรางรูปแบบการนิเทศ

ภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ของโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

จังหวัดกระบี่ 
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2.1.4 การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล คือ การวิเคราะหเนื ้อหา (Content Analysis) โดยใช

แนวคิดของ Miles และ Huberman (1984)  

ขั้นตอนที่ 2.2 ตรวจสอบรางรูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐาน   

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบ่ี โดยการสนทนา

กลุม ผูเช่ียวชาญ (Focus Group Discussion) มีรายละเอียด ดังน้ี 

2.2.1 กลุมผูใหขอมูล 

 กลุมผูใหขอมูล คือ ผู ทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) โดยคัดเลือกจากผูมีคุณสมบัติ ดังนี้  

 กลุ มที ่ 1 ผู บริหารระดับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           

ขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 3 คน ประกอบดวย 
 

1. ดร.นิพนธ  กองเวหา  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 

2. นายธัชชเวชว  จันทรสุขศร ี ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 

3. ดร.สุชน  วิเชียรสวรรค ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 
   

  กลุมที่ 2 ผูบริหาร ที่มีประสบการณในการบริหารโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา   

ไมนอยกวา 10 ป จำนวน 4 คน ประกอบดวย 
 

1. นายกำพล  ทองอยู ผูอำนวยการโรงเรียนพรหมครีีพิทยาคม  

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2. ดร.ขนิษฐา  อำนักมณ ี ผูอำนวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ จังหวัดตรัง 

3. ดร.วรรณดี  เกตแกว  ผูอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย จังหวัดกระบี ่

4. ดร.สมชาย  อินทรโชติ  ผูอำนวยการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย จังหวัดตรัง 
   

  กลุมที่ 3 นักวิชาการระดับอุดมศึกษา ที่จบการศึกษาระดบัปริญญาเอก ดานการศึกษา 

จำนวน 2 คน ประกอบดวย 
 

1. ผศ.ดร.ชาญชัย  วงศสิรสวัสดิ์ อาจารยประจำ มหาวิทยาลัยราชภัฏไลยอลงกรณ ใน

พระบรมราชูปถัมภ 

2. ผศ.ดร.เมธา  อึ่งทอง อาจารยประจำ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ 
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  2.2.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ  

 1. แบบบันทึกการสนทนากลุม รางรูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปน

ฐาน เพื ่อพัฒนาคุณภาพผู เรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค  จังหวัดกระบ่ี (ฉบับที ่ 5 

รายละเอียดในภาคผนวก ข หนา 291) มีทั้งหมด 3 ตอน ประกอบดวย  

     -  วัตถุประสงคการสนทนากลุม 

               -   ผูเขารวมสนทนากลุม 

               -   ประเด็นการสนทนากลุม 

   2. แบบประเมินรางรูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่  

   ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check-list)  

   ตอนที่ 2  ประเมินรางรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียน โดยใชหองเรียนเปน

ฐาน เพื ่อพัฒนาผู เร ียน (ฉบับที ่  6 รายละเอ ียดในภาคผนวก ข หนา 294) ตามแนวคิดของ 

Stufflebeam ดานความเปนไปได ความเปนประโยชน ความถูกตอง และความเหมาะสม เปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) แบบลิเคอรท (Likert Scale Type) โดยแตละระดับ

มีความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2560 : 121) 

     5 หมายถึง มีความเปนไปได/ความเปนประโยชน/ความถูกตอง/        

ความเหมาะสม อยูในระดับ มากที่สุด 

     4 หมายถึง มีความเปนไปได/ความเปนประโยชน/ความถูกตอง/        

ความเหมาะสม อยูในระดับ มาก 

     3 หมายถึง มีความเปนไปได/ความเปนประโยชน/ความถูกตอง/        

ความเหมาะสม อยูในระดับ ปานกลาง 

     2 หมายถึง มีความเปนไปได/ความเปนประโยชน/ความถูกตอง/        

ความเหมาะสม อยูในระดับ นอย 

     1 หมายถึง  มีความเปนไปได/ความเปนประโยชน/ความถูกตอง/        

ความเหมาะสม อยูในระดับ นอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอื่น ๆ เปนคำถามปลายเปด (Open Ended Questions) 

 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ มีขั้นตอนดังนี้ 

 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับรูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียน

เปนฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่ 
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 2. กำหนดกรอบการประเมินรูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐาน

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่ 

 3. สรางขอคำถามตามกรอบการประเมินรูปแบบการนิเทศภายในโดยใช

หองเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนโรงเรยีนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่ 

 4. นำแบบประเมินร างรูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐาน       

เพื่อพัฒนา คุณภาพผูเรียนโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบ่ี ที่สรางขึ ้นเสนอตอ

ผ ู  เช ี ่ยวชาญ เพ ื ่อประเม ิน ความตรงเช ิ งเน ื ้อหา (Content Validity) ด านความสอดคล อง             

ความครอบคลุม และความครบถวนของรายการในสิ่งที่ตองการวัด โดยผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 คน 

(รายชื่อผูเชี่ยวชาญ ดังภาคผนวก ก หนา 231) 

 5. นำผลการตรวจสอบตรงเชิงเนื้อหาของแบบบันทึก มาวิเคราะหหาคาดัชนี

ความสอดคลองระหวางขอคำถามกับนิยามศัพท (IOC: Index of Item Objective Congruence) 

และพิจารณาเลือกรายการท่ีมีคา IOC ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป พบวารายการทุกรายการใชได โดยมีคา IOC 

เทากับ 1.00 ทุกรายการ (รายละเอียดในภาคผนวก ค หนา 333) 

 6. ปรับปรุงแกไขใหสมบูรณตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ จัดพิมพ และนำไปใช

เก็บรวบรวมขอมูล 

2.2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูล ผู ว ิจัยไดดำเนินการจัดสงแบบประเมินรางรูปแบบ     

การนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนโรงเรยีนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

จังหวัดกระบี่ ใหกับผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน โดยการสนทนากลุม (Focus Group Discussion)     

มีขั้นตอน ดังนี ้

 1. ผูวิจัยทำหนังสือถึงผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือขอเชิญเขารวมประชุม  

 2. สงหนังสือขอเชิญเขารวมประชุมถึงผูทรงคุณวุฒิ ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

โดยแนบประเด็นคำถามที่ใชในการประชุม 

 3. ประสานงานผูทรงคุณวุฒิ เพื่อแจงและยืนยันการเขารวมประชุมอีกครั้งทาง

โทรศพัท 

 4. เตรียมสถานที่ จัดโตะประชุม ปายชื่อผูทรงคุณวุฒิ และบุคลากรที่เขารวม

ประชุม เอกสารประกอบการประชุม และอุปกรณตาง ๆ ที่เก่ียวของ โดยรูปแบบประชุมออนไลน 
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 5. ดำเนินการประชุมผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับรางรูปแบบการนิเทศภายในโดยใช

หองเรียนเปนฐานเพื ่อพัฒนาคุณภาพผู เรียนโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่     

มีนาคม 2563 

(1) ผูวิจัย ในฐานะผูอำนวยการ ทำหนาที่ดำเนินการประชุม และนำเสนอ

รางประเด็นเกี่ยวกับการประเมินรูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนของโรงเรยีนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่ 

(2) ผูทำหนาที่บันทึกเทปและถายภาพ คือ นายธราเทพ นวลรอด เจาหนาท่ี

โสตทัศนศกึษา 

(3) ผูจดบันทึกการประชุม คอื นางสาวสุมาลี หลีจิ 

(4) ผูเขารวมประชุมรวมกันวิพากษ และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับรางรูปแบบ

การนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนโรงเรยีนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

จังหวัดกระบี่ เพื่อหาขอสรุป 

(5) ชวงเวลาท่ีดำเนินการสัมมนา ใชเวลาประมาณ 3 ชั่วโมง 

(6) หลังเสร็จสิ้นการประชุม ผูวิจัยและคณะทำงานนำไฟลบันทึกเสียงจาก

การประชุมมาถอดความโดยละเอียดทั้งหมดเปนตัวอักษรตามบทสนทนา เปรียบเทียบกับการจด

บันทึกขอมูลของผูจดบันทึกการประชุม และตรวจสอบความถูกตองของขอมูลอีกครั้ง 

2.2.4 การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูล โดยคำนวณหา คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกณฑการ

แปลความหมายคาเฉลี่ย (บุญชม ศรสีะอาด, 2560 : 121) 

4.50 – 5.00  หมายถึง   มีความเปนไปได/ความเปนประโยชน/ความถูกตอง/

ความเหมาะสม อยูในระดับ มากที่สุด 

3.50 – 4.49  หมายถึง   มีความเปนไปได/ความเปนประโยชน/ความถูกตอง/

ความเหมาะสม อยูในระดับ มาก 

2.50 – 3.49  หมายถึง   มีความเปนไปได/ความเปนประโยชน/ความถูกตอง/

ความเหมาะสม อยูในระดับ ปานกลาง 

1.50 – 2.49  หมายถึง   มีความเปนไปได/ความเปนประโยชน/ความถูกตอง/

ความเหมาะสม อยูในระดับ นอย 

1.00 – 1.49  หมายถึง  มีความเปนไปได/ความเปนประโยชน/ความถูกตอง/

ความเหมาะสม อยูในระดับ นอยที่สุด 

และการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยใชแนวคิดของ Miles และ 

Huberman (1984) 
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ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใชรูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบ่ี มีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

3.1 ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ รองผูอำนวยการจำนวน 4 คน ครูโรงเรียนคลองทอม 

ราษฎรรังสรรค ปการศึกษา 2563 จำนวน 92 คน รวมจำนวน 96 คน 

3.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

เครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย  

1. แบบบันทึกคุณภาพผูเรียนเกี่ยวกับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สมรรถนะสำคัญ

ของผูเร ียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผู เร ียน (ฉบับที ่ 7 รายละเอียดในภาคผนวก ข       

หนา 298) 

2. แบบสอบถามสภาพการใชรูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐาน

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่ (ฉบับที่ 8 รายละเอียดใน

ภาคผนวก ข หนา 306) มีทั้งหมด 4 ตอน ประกอบดวย 

 ตอนที่ 1 ขอมูลพื ้นฐานของผู ตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Check-list)  

 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี ่ยวกับสภาพการใชร ูปแบบการนิเทศภายในโดยใช

หองเรียนเปนฐานเพื ่อพัฒนาคุณภาพผู เร ียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรร ังสรรค จ ังหวัดกระบี่       

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) แบบลิเคอรท (Likert Scale Type) 

 ตอนที่ 3 ความพึงพอใจตอการใชรูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐาน

เพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียนโรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่ เปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) แบบลิเคอรท (Likert Scale Type) 

โดยแตละระดับมีความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2560:121) 

                 5  หมายถึง มีสภาพ/ความพึงพอใจอยูในระดับ มากที่สุด 

             4   หมายถึง มีสภาพ/ความพึงพอใจอยูในระดับ มาก 

             3  หมายถึง มีสภาพ/ความพึงพอใจอยูในระดับ ปานกลาง 

             2  หมายถึง มีสภาพ/ความพึงพอใจอยูในระดับ นอย 

             1   หมายถึง  มีสภาพ/ความพึงพอใจอยูในระดับ นอยที่สุด 
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 ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ มีขั้นตอนดังนี้ 

 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับสภาพและความพึงพอใจตอการใชรูปแบบ

การนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนโรงเรยีนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

จังหวัดกระบี่ 

 2. สรางแบบบันทึกและแบบสอบถามสภาพและความพึงพอใจตอการใชรูปแบบ

การนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนโรงเรยีนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

จังหวัดกระบี่   

 3. นำแบบบันทึกและแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตอผูเชี ่ยวชาญ เพื่อประเมิน

ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ดานความสอดคลอง ความครอบคลุม และความครบถวน

ของรายการในสิ่งที่ตองการวัด โดยผูเชี ่ยวชาญจำนวน 5 คน (รายชื ่อผูเชี ่ยวชาญในภาคผนวก ก    

หนา 231)  

 4. นำผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบบันทึกและแบบสอบถามมา

วิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางประเด็นคำถามกับนิยามศัพท (IOC : Index of Item 

Objective Congruence) และพิจารณาเลือกรายการที่มีคา IOC ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป พบวารายการ

ทุกรายการใชได โดยมีคา IOC เทากับ 1.00 ทุกรายการ (รายละเอียดในภาคผนวก ค หนา 338) 

 5. ปรับปรุงแกไขใหสมบูรณตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ จัดพิมพ และนำไปใช

เก็บรวบรวมขอมูล 

 3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูล ผู ว ิจัยไดสงแบบสอบถามใหกับรองผู อำนวยการ และครู

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค ปการศกึษา 2563ไดรับกลับคืนมา จำนวน 96 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

 3.4 การวิเคราะหขอมูล 

  การวิเคราะหขอมูล โดยคำนวณหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกณฑ

การแปลความหมายคาเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2560 : 121) 

4.50 – 5.00  หมายถึง    มีสภาพ/ความพึงพอใจตอการใชรูปแบบ อยูในระดับ มากที่สุด 

3.50 – 4.49  หมายถึง    มีสภาพ/ความพึงพอใจตอการใชรูปแบบ อยูในระดับ มาก 

2.50 – 3.49   หมายถึง   มีมีสภาพ/ความพึงพอใจตอการใชรูปแบบ อยูในระดับปานกลาง 

1.50 – 2.49   หมายถึง   มีสภาพ/ความพึงพอใจตอการใชรูปแบบ อยูในระดับ นอย 

  1.00 – 1.49   หมายถึง   มีสภาพ/ความพึงพอใจตอการใชรูปแบบ อยูในระดับ นอยที่สุด 
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ระยะที่ 4 ประเมินรูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบ่ี โดยการสอบถาม มีรายละเอียดดังน้ี 

 4.1 กลุมผูใหขอมูล 

  กลุมผูใหขอมูล คือ ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 ในจังหวัดกระบี่ ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) จำนวน 16 คน  

 4.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  เครื ่องมือที ่ใชในการวิจัย คือ แบบประเมินรูปแบบการนิเทศภายในโดยใช

หองเรียนเปนฐานเพื ่อพัฒนาคุณภาพผู เร ียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรร ังสรรค จ ังหวัดกระบี่       

ดานความเปนไปได และความเปนประโยชน (ฉบับท่ี 9 รายละเอียดในภาคผนวก ข หนา 313)  

  การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ มีขั้นตอนดังน้ี 

 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการประเมินรูปแบบการนิเทศภายในโดยใช

หองเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรยีนคลองทอมราษฎรรงัสรรค จังหวัดกระบี่ 

 2. สรางแบบประเมินรูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่  

 3. นำแบบประเมินรูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี ่ท่ีสรางขึ้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญ เพื่อประเมิน 

ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ดานความสอดคลอง ความครอบคลุม และความครบถวน

ของรายการในสิ่งท่ีตองการวัด โดยผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 คน (รายช่ือผูเชี่ยวชาญ ดังภาคผนวก ก หนา 231)  

 4. นำผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินรูปแบบการนิเทศ

ภายใน โดยใชหองเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรยีนคลองทอมราษฎรรงัสรรค จังหวัด

กระบี่ มาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางรายการประเมินกับนิยามศัพท (IOC: Index of 

Item Objective Congruence) และพิจารณาเลือกรายการประเมินที่มีคา IOC ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป 

พบวารายการประเมินทุกรายการใชได โดยมีคา IOC เทากับ 1.00 ทุกรายการ (รายละเอียดใน

ภาคผนวก ค หนา 343) 

 5. ปรับปรุงแกไขใหสมบูรณตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ จัดพิมพ และนำไปใช

เก็บรวบรวมขอมูล 

4.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดำเนินการจัดสงแบบประเมินใหกับกลุมผูใหขอมูล 

รวมท้ังสิ้น 16 ฉบับ ไดรับกลับคืนมาจำนวน 16 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
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4.4 การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล โดยการคำนวณหา คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกณฑ

การแปลความหมายคาเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด. 2560 : 121) 

4.50 - 5.00  หมายถึง  มีความเปนไปได/ความเปนประโยชน อยูในระดับ มากที่สุด 

3.50 - 4.49  หมายถึง  มีความเปนไปได/ความเปนประโยชน อยูในระดับ มาก 

2.50 - 3.49  หมายถึง  มีความเปนไปได/ความเปนประโยชน อยูในระดับ ปานกลาง 

1.50 - 2.49  หมายถึง  มีความเปนไปได /ความเปนประโยชน อยูในระดับ นอย 

1.00 - 1.49  หมายถึง  มีความเปนไปได /ความเปนประโยชน อยูในระดับ นอยที่สุด 

ระยะที่ 5 จัดทำขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใชรูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียน

เปนฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบ่ี ใหมีความ

ย่ังยืน มีรายละเอียด ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 5.1 จัดทำขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใชรูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียน

เปนฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่ ใหมีความยั่งยืน 

โดยผูวิจัย มีรายละเอียด ดังนี้ 

5.1.1 แหลงขอมูล 

แหลงขอมลู คือ ผลการศึกษาระยะที่ 1 ถึงระยะที่ 4  

5.1.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบบันทึกขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนิเทศภายใน

โดยใชหองเรียนเปนฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบ่ี 

ใหมีความยั่งยืน (ฉบับที่ 10 รายละเอียดในภาคผนวก ข หนา 315) แบงออกเปน 3 ระดับ ประกอบดวย  

1) ขอเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานระดับ

สถานศึกษา  

2) ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานระดับผูบริหาร

สถานศึกษา 

3) ขอเสนอแนะเก่ียวกับการนิเทศภายในโดยใชหองเรยีนเปนฐานระดับครูผูสอน 

5.1.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดศึกษาผลการวิจัยในระยะที่ 1 ถึงระยะที่ 4 แลว    

จึงจัดทำขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่ ใหมีความย่ังยืน ลงในแบบบันทึกตามประเด็นที่กำหนดไว 
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5.1.4 การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล คือ การวิเคราะหเนื ้อหา (Content Analysis) โดยผูว ิจัย

ดำเนินการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) ขอมูลตามแนวคิดของ Miles และ Huberman 

(1984)  

ขั ้นตอนที่ 5.2 ประเมินขอเสนอแนะเกี ่ยวกับการใชร ูปแบบการนิเทศภายในโดยใช

หองเรียนเปนฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่ใหมี

ความยั่งยืน โดยการสอบถาม มีรายละเอียด ดังนี้ 

 5.2.1 กลุมผูใหขอมูล 

กลุมผูใหขอมูล คือ ผูอำนวยการโรงเรียน รองผูอำนวยการโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 และศึกษานิเทศก จำนวน 9 คน โดยเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) 

ผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน 4 คน มีรายชื่อดังนี้ 

1. นายอาทิตย บิลสัน ผูอำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 

2. นายเฉลิมรัฐ แกวนาเส็ง ผูอำนวยการโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห 

3. นายเกียรติมงคล พูดเพราะ  ผูอำนวยการโรงเรยีนคลองหินพิทยาคม 

4. นายวิสนุ ปานมาศ  ผูอำนวยการโรงเรียนสินปุนคณุวิชญ 

รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน 3 คน มีรายชื่อดังนี้ 

1. นางบงกศ อาษา รองผูอำนวยการโรงเรียนพนมเบญจา 

2. นางสุดารัตน แกวเกา รองผูอำนวยการโรงเรียนอำมาตยพานิชนุกูล 

3. นายศักติพันธ จันทรเพชร รองผูอำนวยการโรงเรียนเมืองกระบี่ 

ศึกษานิเทศก จำนวน 2 คน มีรายชื่อดังนี ้

1. นางกรวิกา ฉินนานนท  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงาน   

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 

2. นางพัชฎาภรณ  กลับสง รัตนบุรี  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 

 5.2.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบประเมินขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใชรูปแบบ   

การนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรยีนคลองทอมราษฎรรังสรรค 

จังหวัดกระบี่ ดานความเปนไปได และความเปนประโยชน (ฉบับที่ 11 รายละเอียดในภาคผนวก ข 

หนา 316)  
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  การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ มีขั้นตอนดังน้ี 

 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการประเมินขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใช

รูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานเพื ่อพัฒนาคุณภาพผู เร ียน โรงเรียนคลองทอม 

ราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่ 

 2. สรางแบบประเมินขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใชรูปแบบการนิเทศภายในโดยใช

หองเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรยีนคลองทอมราษฎรรงัสรรค จังหวัดกระบี่  

 3. นำแบบประเมินขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใชรูปแบบการนิเทศภายในโดยใช

หองเรียนเปนฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียนคลองทอมราษฎรรังสรรค จังหวัดกระบี่ ที่สราง

ขึ้น เสนอตอผูเชี่ยวชาญ เพื่อประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ดานความสอดคลอง 

ความครอบคลุม และความครบถวนของรายการในสิ่งที่ตองการวัด โดยผูเชี ่ยวชาญจำนวน 5 คน     

(รายชื่อผูเชี่ยวชาญ ดังภาคผนวก ก หนา 231)  

 4. นำผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินขอเสนอแนะเกี่ยวกับ

การใชรูปแบบการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียนคลองทอม

ราษฎรร ังสรรค จังหวัดกระบี่ มาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางรายการประเมินกับ   

นิยามศัพท (IOC : Index of Item Objective Congruence) และพิจารณาเลือกรายการประเมินที่มี

คา IOC ตั ้งแต 0.50 ขึ ้นไป พบวารายการประเมินทุกรายการใชได โดยมีคา IOC เทากับ 1.00        

ทุกรายการ (รายละเอียดในภาคผนวก ค หนา 344) 

 5. ปรับปรุงแกไขใหสมบูรณตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ จัดพิมพ และนำไปใช

เก็บรวบรวมขอมูล 

5.2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดำเนินการจัดสงแบบประเมินใหกับกลุมผูใหขอมูล 

รวมท้ังสิ้น 9 ฉบับ ไดรับกลับคืนมาจำนวน 9 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

5.2.4 การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล โดยการคำนวณหา คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกณฑ

การแปลความหมายคาเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด. 2560 : 121) 

4.50 - 5.00  หมายถึง  มีความเปนไปได/ความเปนประโยชน อยูในระดับ มากที่สุด 

3.50 - 4.49  หมายถึง  มีความเปนไปได/ความเปนประโยชน อยูในระดับ มาก 

2.50 - 3.49  หมายถึง  มีความเปนไปได/ความเปนประโยชน อยูในระดับ ปานกลาง 

1.50 - 2.49  หมายถึง  มีความเปนไปได /ความเปนประโยชน อยูในระดับ นอย 

1.00 - 1.49  หมายถึง  มีความเปนไปได /ความเปนประโยชน อยูในระดับ นอยที่สุด 

 


